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• Признание ВИЧ/СПИДа проблемой, связанной с рабочим местом – ВИЧ/СПИД является 

проблемой, которая связана с каждым рабочим местом, 

не только потому, что она непосредственно касается людских ресурсов, но и потому что человек 

на рабочем месте может играть важную роль в общей борьбе с эпидемией и ее последствиями. 

• Недопустимость дискриминации – не должно быть никаких нарушений прав или гонений 

(притязаний) в отношении работников на основании действительного или приписываемого 

наличия ВИЧ инфекции – повседневное общение на работе не вызывает риска инфицирования. 

• Гендерное равенство – более равноправные отношения и улучшение положения женщин в 

обществе чрезвычайно важны для профилактики распространения ВИЧ инфекции и позволят 

женщинам лучше бороться с ВИЧ/СПИДом. 

• Безопасная для здоровья производственная среда – рабочее место должно сводить к минимуму 

профессиональный риск и быть адаптировано к состоянию здоровья и возможностям работников. 

• Социальный диалог – успешное проведение политики и осуществление программ по 

ВИЧ/СПИДу требуют совместных действий и доверия между работодателями, работниками. 

• Недопустимость скрининга с целью исключения из сферы занятости или трудового процесса – 

подавшие заявление о приеме на работу или уже работающие не должны в обязательном порядке 

подвергаться скринингу – 

обследованию на ВИЧ. 

• Конфиденциальность – допуск к личной информации работника, в том числе о наличии ВИЧ, 

определяться правилами конфиденциальности, изложенными в существующих документах.  

• Продолжение трудовых отношений – работники с заболеваниями, связанными с ВИЧ инфекцией, 

должны иметь возможность выполнять доступную и подходящую работу, если она не 

противопоказана им по медицинским 

соображениям. 

• Профилактика – социальные партнеры имеют уникальную возможность способствовать 

проведению профилактических мероприятий, направленных на изменение отношения к проблеме 

и поведения каждого работника, применяя для этих целей информирование и просвещение. 

• Уход и поддержка – работники имеют право на доступную медицинскую помощь и пособия в 

рамках установленных законом программ социального обеспечения и охраны здоровья на 

производстве. 



 Случаи проявления дискриминации или стигмы в любых коллективах, в России терпимости не 

редки. У каждого из нас каждый день есть потенциальная опасность к ВИЧ инфицированным 

попадать в ситуации стигмы или дискриминации. Подобные ситуации сотрудникам, вызывающие 

у человека стресс и глубокие негативные 

переживания, еще более усугубляют положение ВИЧ инфицированных сотрудников. 

«...Одним из наиболее тревожных выводов первичного исследования является тот факт, что 

многие живущие с ВИЧ люди боятся социальной стигмы больше, чем последствий ВИЧ для 

здоровья...». 

«...Атмосфера страха и подозрительности на рабочем месте мешает осуществлению 

профилактических мероприятий; люди часто слишком напуганы и боятся обращаться за помощью, 

если они знают, что они ВИЧ инфицированы. Эти страхи усиливаются, когда компании проводят 

скрининг потенциальных работников на ВИЧ или же не обеспечивают конфиденциальность 

медицинской документации. Такая практика непродуктивна и может противоречить 

национальному законодательству. 

«Толерантность означает уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия 

культур нашего мира, наших форм самовыражения 

и способов проявлений человеческой индивидуальности. 

Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений. 

Толерантность – это гармония в многообразии. Это не только моральный долг, но и политическая 

и правовая потребность». 

Вирус иммунодефицита человека (ВИЧ), вызывающий синдром приобретенного иммунодефицита 

(СПИД), передается через жидкие субстанции 

организма человека, а именно: через кровь, сперму, вагинальные выделения и грудное молоко. 

Установлено, что существуют три пути передачи инфекции: 

1) половой акт с инфицированным партнером без использования барьерных средств защиты 

(презервативов и пр.); 

2) переливание инфицированной крови (и ее составляющих) и пересадка зараженных органов или 

тканей; использование зараженного медицинского инструментария; 

3) заражение ребенка инфицированной матерью в организме женщины или во время родов, а также 

через грудное молоко. 

ВИЧ не передается через: 

• бытовые физические контакты, кашель, чихание или поцелуи, пользование общим туалетом или 

ванной; 

• использование общей посуды или совместное с ВИЧ инфицированным употребление продуктов; 

• укусы комаров и других кровососущих насекомых. 

ВИЧ ослабляет иммунную систему человека, затрудняет ее сопротивление инфекции. После 

заражения человек может жить десять и более лет, не обнаруживая никаких симптомов или 

болезненного состояния, но при этом передавать вирус другим. Симптомы СПИДа (последней 

стадии развития ВИЧ в организме человека) на ранней стадии включают хроническую усталость, 



диарею, повышение температуры, поражение центральной нервной системы, выражающееся, 

например, в потере памяти, снижение веса, непрекращающийся кашель, периодически 

возникающую сильную сыпь, герпес и инфекции ротовой полости, увеличение лимфатических 

узлов. К заболеваниям, возникающим на фоне ослабления иммунитета в результате СПИДа, 

относятся рак, менингит, пневмония и туберкулез. В настоящее время разрабатываются различные 

вакцины против СПИДа, но пока еще ни одна из них не оказалась эффективной. 

Существуют антиретровирусные препараты, которые замедляют развитие болезни и продлевают 

срок жизни больного. На данный момент в РФ эти лекарства, несмотря на их дороговизну, 

доступны для всех ВИЧ инфицированных граждан (в соответствии с медицинскими показаниями) 

за счет государства. ВИЧ во внешней среде очень нестоек и может проникнуть в организм 

человека только через слизистую оболочку (а также кровь и грудное молоко) и не в состоянии 

преодолеть неповрежденный кожный покров. 

Поэтому профилактика инфицирования предполагает создание препятствий на пути вируса в виде 

использования барьерных средств защиты (презервативы, перчатки, маски (там, где это 

необходимо)), применения только стерильных игл и медицинских инструментов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


