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- со статьями 29 Федерального закона от 29.12.2O].2.T!b 273-ФЗ коб образо ваниив РоссийскойФедерации>;

- прикuLзом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 Jф 4б2 коб
утверждении порядка проведения самообследованрu образовательной организацией>;

- ПРИКаЗОМ МИНИСТеРСТВа ОбРазования и науки Российской Федерации от l0.12.20lз м 1324 коб
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию>;

_ прикtвом дирекгора мБоУ соШ Nл 2 г.Поронайска Ns 28 - О,Щ от 10.03.2023г..

I.Аналитическая часть

В отчете предоставле_н_ь] результаты самообследования, выполненного МБоУ соШ Ns 2 г.Поронайска по итогам 202i года.

настоящий отчет составлен на основе материалов, представленных в установленном порядк9
коллекгивом и службами школы, а также на основании официальных дu"r"r*, отрn1кающих:

П результаты проведения государственной итоговой атгестации обучающихся;п результаты внутреннего мониторинга администрации школы;
П результаты воспитательной и методической рабЪты.

,Щанные приведены по состоянию на 01.01.2024 г.

общие сведения об образовательной организации

наименование
образовательной
организации

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа J,,lb 2 г.Поронайска

Руководитель .Щирекгор Л.С.Сыругина

Адрес организации 694240, г.Поронайск Сахалинской области, ул.Октябрьская, дом 31

Телефон, факс 84243l42022

Адрес электронной почты pgo. mkousosh.2@sakhal in. gоч.ru

Учредитель Администрация Поронайского городского округа в лице
,,щепартамента образования, культуры и спорта

.Щата создания l970 год

Лицензия Серия б5Л0l J\Ъ0000354

Свидетельство о
государственной

аккредитации

Серия 65А01 Jф000164
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мБоУ соШ JФ2 (далее - Школа) расположена в черте города Поронайска. Большинство семей
обучающихся проживают в домах типовой застройки: l0% - рядом со Школой, ост€IJIьные в рЕвных
районах города.

1.1. Оценка системы управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления

Органы управлениrl, действующие в Школе

Наименование органа (Dункции

.Щирекгор Контролирует работу и обеспечивает эффекгивное взаимодействие
структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание,
отчетные документы организации, осуществляет общее руководство
Школой

совет школы Рассматривает вопросы:

о р&звития образовательной организации;
. финансово-хозяйственнойдеятельности;
. материально-технического обеспечения

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью
ТТIколы, в том числе рассматривает вопросы:

о рtlзвития образовательных услуг;
о реглztмOнтации образовательных отношений;
. разработки образовательных программ;
. выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и

воспитания;
о мот9ри€lльно-технического обеспечения образовательного

процесса;
. аттестации, повышения квtlлификации педагогическихработников;
. координации деятельности методических объединений

Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной
организацией, в том числе:

a

a

a

при нимать локальные акtы, которые регламентируют деятельность
образовательной организации и связаны с правами и
обязанностями работников;

разрешать конфликтные ситуации между работниками и
адм инистрацией образо вательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и ра:lвитию
материальной базы
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щля осуществления учебно-методической работы в Школе создано б предметных методических
объединения:

о }чит€л9й русского языка и литературы;
о }читёлOй естественных наук, ОБЖ
. объединение педагогов начального образования;
о }ЧИТ€Лей математики, физики, экономики, информатики;
о }чит9лOй физической культуры
о }чит€л€й истории и обществознания, МХК

в целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся в Школе действуют Совет школы, в который входят учителя, родители,
обучающИеся. ПО итогаМ 2023 года система управлениJI Школой оценивается как эффекгивная,
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В
следующем году изменение системы управления не планируется.

1.2. Организация образовательной деятельности и учебного процесса

ОбразовательнЕш деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от
29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ <Об обраЗованиИ в РоссийсКой Федерации)), ФгоС начального общего,
основногО общегО И среднего общего образования, СанПиН 2.4.з648-2О <Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи), основными образовательными программами по уровЕям, включtш учебные
ПЛаНЫ, ГОДОВЫе Календарные графики, расписание занятиЙ. Основным видом деятельности Школы
является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего
и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы
дополнительного образования детей.

На конец 202З года в МБоУ СоШ М 2 обучалось 557 обучающихся:

Начальная школа - 23б учеников (9 классов-комплектов);

Основная школа -260 учеников (12 классов-комплектов); Средняя школа - бl учеников (3 класса_
комплекта).

За два последних года контингент обучающихся стабилен. .Щинамика выбытия и прибытия
обучающихся по ступеням обучения свидетельствует о постоянной работе педагогического
коллектива по обеспечению оптимальных условий обучения, созданию системы непрерывного
доступного, индивидуально ориентированного, качественного образования.

в начальной школе обучение ведётся по программно-методическому комплексу кшкола
россии>, в режиме одной смены пятидневной рабочей недели, в девяти общеобразовательных
кJIассах.

В 10 классы зачисляются обучающиеся, формируются профильные кJIассы согласно выбору
обучающихся и их родителей.

нормативно-правовая база школы позволяет строить образовательный процесс,
руководствуясь законодательными и локальными актами, разработанными в соответствии с
нормативно-правовыми документами об образовании федерального, регионального и
муниципального уровней, Уставом школы. Это способствовirло реализации права на образование,
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его доступности с
обучающихся.

учетом социального закaва родителей, возможностей, потребностей

о образовательный процесс носил характер системности, открытости, что позволило
обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения,
знакомиться с результатам и проводимых мониторингов.

о Обучение проходило в l сменном режиме
о ФормЫ получениЯ образованИя включали в себя очную, индивидуЕлльного обучения на

дому.
о -очная форма об1..rения - 558 обl^rающихся]'
о -обучение на доIчry - 3 обучающихся.
r образовательное rIреждение мБоУ соШ JЮ 2 г.Поронайска работалlо в

режиме 6-ти днеВНОЙ 1^rебной недели длЯ обучаюЩихсЯ 9-1l классов, в режиме 5-
тидневной учебной недели дrя обучающихся 1-8 классов.
о Учебный год представлен сле,ryющими 1^lебными периодами:
о четвортями дJIя учащихся 1-9-ых кJIассов;
о полугодиями для учащихся l0-11-ых кJIассов.
r КОличество уrебных недель: 1 юlассы - 33 учебньгх недели;2-8,10 классы - 34

учебньrх недели; 9,11 кJIассы - от З4 до 37 )пIебных недель (с учетом
ЭкЗаменационного периода и проведения учебньrх сборов по основам военной
службы)

о Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую.
r Режим учебного дня.
о Нача.гtо 1^rебного дня: 8.30 часов
о Продолжительность урока:40 минут
о 1-ые кJIассы: использование ((ступенчатого) режима обучения в первом

ПолУгодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в
нОябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь- май - по 4 урока по
40 минут каждый); 1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока
физической культуры;

О ПроДолжительность перемен: по 10 минут, 15 минут и по 20 минут согласно
САНПиН.

О Расписание уроков составляется с учетом хода дневной и недельной кривой
умственноЙ работоспособности обучающихся и шкшtоЙ трудности 1^rебных
предметов.

. образовательные программы соответствов€Lли

Программно-методическое обеспечение отвечало требованиjIм у.rебного IuIaHa и
ЗаяВЛенНыМ программам. Учебный план был составлен и разработан с учетом
ПОтребностеЙ социума и имеющихся дJIя их удовлетворения ресурсов. Он
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соответствов€tл требованиям основной образователъной про|р4ммы, в
начаIIьной школе 2 ,4 х, в 6-9-х, 10 кпассах - требованиям ФгоС 2 поколения,
в 11 классе - требованияМ ФгоС 2о04 года. В 1 и 5 классах ФгоС з поколения.
СтандарТы ФГоС и ФК гоС ре€lлизоВывiUIисЬ череЗ очнуЮ форr"ry Об1..lения

1.3.содержание и качество подготовки обучающихся

с 01,09,2023 школа использует федер€rльную образовательную программу начального
общего образования, утвержденную прик€lзом Минпросвещен"" о, l8.05.2023 м 372
(далее _ ФоП ноо), федеральную обрiвовательную проГРаМIпry основного общего
образования, утвержденную прик€вом Минпросвещения от 18.05.2023 м 370 (далее -ФоП ооо), федера-гlьную образовательную программу среднего общего
образования, утвержденную прик€tзом Минпросвещения от 18.05.2023 J\ъ з71 (лагrее -Фоп соо).

.Щля внедрения ФоП ноо, ооО и СоО школа реализует меропр иятия дорожной
карты, утвержденной 17.01 .202З. В рамках дорожной карты школа утвердилаK2023l24 1^rебному гОДу ооП ноо, ооо и соо, в KoтopbIx содержЕlние
и пл€lнируемые результаты не ниже тех, что ук€Lзаны в Фоп ноо, ооо и соо.
при разработке ооп школа непосредственно использовала:

' федер€LJIьные рабочие программы по учебным предметам крусский язык),
кЛитературное чтение)), кОкружающий мир) - дIя ооП НОО;

. феДеральные рабочие программЫ ПО 1.чебным предметам <Русский язык)),
кЛитератУРоD, <История>, <Обществознание>>, <<Географиш и <<основы безопасности
жизнедеятельности> - для ООП ООО и ООП СОО;

. Программы формирования универс€UIьных учебньгх действий у )п{ащихся;

. ф.деральные рабочие программы воспитания;

. федер€lльные учебные планы;

. федер€rпьные календарные планы воспитательной работы.

учебный lrпан В мБоу сош .пlъ2 разработан С целью ре€lлизации задач
модерниЗациИ российского образования, повыIцения его доступности, качества и
эффективности. освоение образовательньrх программ основного общего
образования и среднего общего образования завершается обязательной
государственной (итоговой) аттестацией выпускников в формах, установленныхМинистерством образования и науки рФ. Выпускникам, прошедшим
государственную итоговую аттестацию выдаются документы государственного
ОбРаЗЦа О СООТВеТСТВУЮЩем уровне образования. Учеб""i. .rро.раммы, в том числе
практическая часть учебньгх программ по биологии, химии, физике, выполнены во
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всех кJIассах по всем предметам в полном объеме во втором полугодии 2022-2о2з
уч. года. и в первом полугодии202З-2024 уч. года.

учебный пlrан соответствует зrulвленным образовательным про|раммам в части
ре€шизации программ начального общего, основного общего, среднего общего
образования. Сетка часоВ учебногО плана на 2022-2о23, 2o23-2oi4 у^rебные года
полностью соответствует по структуре рекомендованным регион€lльным 1"rебнымпланом (инвариантный, регион€tльный и компонент образо"чrarr""ого уIреждения,внеурочная деятельность). обеспеченность программами учебньrх дисциплин
составляет l00%. Программное обеспечение 1^rебного плана соответствует уровню и
направленности ре€tлизуемых образовательных программ. По итогам года 4
обучающихся школы занесены на ,щоску почета клучшие ученики Поронайского
городского округа): Щёмина Анастасия 10А, Ермоленко Артём 10Б, Ханферян
Сильва 9 А, УтенкоВ .Щаниил 8 Б кгlасс. ,Щвое обучающихся йА шас.u уло.й.r",
медалей кЗа особые успехИ В )п{ении>: Шаройкина Алёна., Штанько Константин. В
МУНИЦИП€tЛЬНоМ конкурсе кСодружество это успех) ученица 11 Д кJIасса
Артемьева Анастасия стаJIа участником конкурса.

По итогам 2022-2023 года уровенЬ обученнОсти - 97,4 Уо, качествО знаний - 37,2 Уо.
по итогам 1 полугодия 2023-24 улебного года уо - 92,5 %,кЗ - з7,2 %. По
предварительным сведениям, потенци€tльные мед€Lписты по итогам года в 11 классе -2
человека

1.4. Востребованность выпускников

Ф.и.о. учебное заведение специalпьность на какой
основе

1 Артемьева Анастасия
Андреевна

СахГу Педагогическое
начальное
образование

бюджет

2 Веретельникова Алина
Вадимовна

Авиационно
транспортный колледж
г. С. Петербург

Сервис на
транспорте

3 Володёнок Виктория
Алексеевна

сахалинский базовый
медицинский колледж

Лечебное дело платно

4 Хtенжеруха Елена
Юрьевна

сахалинский базовый
медицинский колледж

Лечебное дело бюджет

5 Зубков Максим

Евгеньевич

ФГБОУ ЩВГМУ г
Хабаровск

фармацевт бюджет

6 Золоторёв Захар
Андреевич

Сахалинский техникум
строительства и ЖКХ

сварщик бюджет

8

платно
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киселёва Анастасия
Руфатовна

сахалинский базовый
медицинский колледж

Лечебное дело бюджет

8

зотова Ксения Романовна
СахГу Учитель

русского языка и
литературы

бюджет

9
киселёв Алексей
вячеславович

кФУ г. Казань Педагогическое
образование
География и
экология

бюджет

10 Козейчук Владислав
Александрович

ТГМУ г. Владивосток Медико -
профилактическ
ое дело

бюджет

11 Корчагин !енис Юрьевич РГУП г. Хабаровск Прокурорская
деятельность

платно

|2 Линченко Маргарита
Александровна

Бгпу Учитель
английский,
немецкий

бюджет

1з Митяев Никита Сергеевич Собирается в армию,
работает в ПКК

в армии

I4

Нам Алина Хеуновна

Академия (управление
городской средой
градостроительства и
печати)) г. Санкт -
Питербург

Туризм и
гостиничное
дело

платIIо

15 Никола Владислав
станиславович

СФУ г. Красноярск машиностроение бюджет

16
олейникова Ангелина
Ва.гlерьевна

СахГу лингвистика
(перевод и
переводоведение

)

бюджет

|7

Син Анастасия
вячеславовна

Российская академия
народного хозяйства и
государственной
службы при
Президенте РФ СПО
РАНХИГС г.
Хабаровск

экономика и
бухгалтерский
уlёh

платно

18 Суняев ,Щмитрий
Викторович

СТС и ЖКХ Строительство
юродромов и
дорог

бюджет
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l9 штанько Константин
Евгеньевич

ТГМУ. Г. Владивосток стоматолог
целевое

бюджет

20 Шашкова Анна Фёдоровна сПБГУВМ г. Санкт -
Петербург

ветеринария платно

2l Шаройкина Алёна
Александровна

ДВФУ г. Владивосток Физика бюджет

22 Евчина оксана
,Щмитриевна

г. Хабаровск. ХПЭТ
юрисприденция

юриспруденция платно

z5
Камимура Вероника
Александровна

г. Усурийск.
Агропромыrrrленный
колледж

платно

24 Киронда Ярослав
Алексеевич в армии

в армии

25 Кобзарь Вероника
Александровна

сахалинский базовый
медицинский колледж

Лечебное дело бюджет

26 Козлов Роман Игоревич г.Холмск. сВМУ бюджет
27 Контарева Полина

Петровна
г. Южно - Сахалинск.
медицинский колледж

Лечебное дело платно

28 Кузнецова Ольга
Сергеевна

г. Южно - Сахшtинск.
медицинский колледж

Лечебное дело платно

29 Лозова Валерия
вячеславовна

г. Хабаровск. Пед.
колледж

учитель бюджет

30
Нематов Абдурахмон
Зикриллоевич

ташкентский
юридический
университет

юриспруденция платно

31 Приходько Илья
,Щмитриевич г. Холмск. СВМУ

бюджет

32
Нисиока Полина Сергеевна

г. Южно - Сахалинск.
жд колледж

не уIится

1.5.Качество кадрового обеспечения

Распределение по квалификационным категориям за 2023 rод

год высшая первая сзд Без
категории

2024 19 (50 %) |з(з4%) з (8%) 3(8%)
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l педагог - <Заслуженный учитель Сахалинской области>>, 3 педагога- кПочетный
работник общего образования)), 1 педагог-победитель ПНПО., 1 педагог
действительный tIлен Российского географического общества

С 01.01 .2022 школа применяет новый профстандарт специалиста в области
воспитания, который утвердили прикirзом Минтрула от 30.0|.202З Jt 53н. В школе
введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию
с детскими общественными объединениями, которому поручено:

. оргаНиЗоВыВаТЬ ВосПиТаТеЛьнУю ДеяТельносТЬ В шкоЛе - гоТоВиТЬ ПреДIожениrI

по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению,

поддержке и рЕввитию способностей и таlrантов учащихся, содействоваТЬ

в функционировании системы }ченического самоуправления, консультироВатЬ

участников образовательных отношений по вопросам воспитания с испольЗоваНиеМ

современных информационных технологий и т. д.;

организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными
объединениями - общероссийскими общественно-государственными детско-
юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую
и благотворительную направленность, другими образовательными организациями,

в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом

и соци€lльными партнерами, В том числе по вопросам профессиональной ориентации

обучающихся и т. д.

кадровый состав по-прежнему В целом сохраняет достаточно высокий уровень
,rроф..."он€lлизма. В прошедшем учебном гоДу изменилось отношение учителей к

повышению категорий. В основном все педагоги понимают важность

профессион€lльного роста, современных требований к нынешнему педагоry и

стремrIтся своевременно посещать курсы усовершенствования у{ителей и повышать

свою кваrrификацию, используя очные и заочные формы курсов: Однако можно

отметить нiUIичие такого явления в педколлективе, как симптомы профессионzlльного

выгорания, которые связаны с возрастом или большой 3агруженностью. Большая

часть педагогов активно используют Икт на уроках, особенно учителя начальной

школы.. Учителя успешно выходят в Интернет, создают свои 1^rебные презентации

или полЬзуютсЯ наработКами иЗ интернеТ-сайтов. в 2022-2023 уlебном году педагоги

продолжили рабоry в системе АИС. Электронный город кОбразование)), однако не

все учителя систематически выставляют текущие и итоговые оценки, что затрудняет

полноценную работу Сетевого города ( в дальнейшем сго). Одним из недостатков

является также некорректное заполнение Сго: несвоевременное выставление

пропускОв (илИ вообще невыстаВление), опозданий. Тем не менее на конец года 100
О% педагогов успешно завершили рабоry в СГО.
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Возрастной состав педагогического коллектива на январь 2023 учебного года

От 30 до 39 лет - 8 (21)

От 40 до 49 лет - 8 (21) От 50 до 59 лет - 13 (34)

От 60 до 69 лет - 10 (26)

1.6. Качество учебно-методического обеспечения;

Школа полностью оснащена федерчшьным комплектом учебников с 1-11 шlacc.

1.7.Качество библиотечно-информационного обеспечения

В помощь всем участникам образовательных отношений работает школьн€UI

библиотека.

Количество читательских мест-12, стеллажей открытого доступа -17 шт.

Обеспечение литераryрой :

о учебников (21320 уч. )
о у^rебныепособия-1,|79
. справочный материал-269
о хУдожественной - 197 экз.
о Периодической - нет.
о Электронные образовательные ресурсы - 70
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Созданы условия дIя обслуживания читателей. Имеется читапьный зtUI, з
персонrtпьных компьютера, которые имеют выход в Интернет, читапьный зал
оборулован мультимедийным проектором. Библиоте*у по."Й ают 93Yо УЧаТТ\ИХСЯ,
учителей и обслуживающего персонала.

педагоги школы принимают активное участие в общероссийском проекте кшкола
цифрового века), которая позволяет использовать в работе электронные версии
методических журналов по всем предметам и направлениям педагогической
деятельности. основные задачи библиотеки решаются в полном объеме:
обеспечение участникам образовательного процесса доступа к информации,
знаниям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-
информационных ресурсов школы на р€вличньIх носителях; формирование навыков
независимого библиотечного пользователя: Обl^rение поиску, отбору и критической
оценке информации; совершенствование предоставляемых библиотекой усJryг на
основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации
библиотечно-информационньrх процессов, формирование комфортной
библиотечной среды; расширение ассортимента форr, методов и технологий
бИбЛИОтечной практики; воспитание культурного и |ражданского самосознания,
ПОМОЩЬ В соци€Lпизации обучающегося, р€lзвитии его творческого потенци€rла.

ПОМИМО Официального сайта школа реryлярно ведет официальную страницу
ВСОЦИальноЙ сети кВКонтакте> (госпаблик)- с 0|.09.202З. Работа госпаблика
РеГЛаМенТируется Федератrьным законом от 09.02.2009 }lb 8-ФЗ, постановлением
Правительства от 3l .|2.2022 }ф 2560, рекомендациями Минцифры и локtlпьными
актами школы.

В госпаблике всегда присутствует информация:

наименов€lние школы;
о Почтовый адрес, ацрес электронной почты и номера телефонов справочньж
служб школы;

. инФормация об официаJIьном сайте школы;

о иноя информация о школе и ее деятельности.

Визуальное оформление госпаблика школы вкJIючает:

о &ВОТаР - осНовное изображение страницы, выполняющее функции визуапьноЙ
идентификации;

. ОблОжкУ - широкоформатное изображение, р€}змещаемое над основной
информацией официальной страницы;

о описание страницы, которое содержит основную информацию о школе;
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. меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изобрiDкениями
для удобства навигации пользователеЙ.

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок:

о н& электронную форvrу ГIrrатформы обратной связи (ПоС) для подачи
пользователями сообщений и обращений и на ее обложку - в первом гryнкте меню;

о элоктронную форrпry ПоС дIя выявления мнения пользователей, в том числе
путем опросов и голосований, и на ее обложку - во втором пункте меню;

о ключевые тематические рчвделы официальной страницы, содержащие

информачию о школе.

С января 202З года школа применяет федеральную государственЕую

информационную систему кМоя школа) (далее ФГИС <Моя шКОЛа>) ПРИ

организации учебного процесса при ре€tлизации ООП НОО, ООО и СОО. В РаМКаХ

работы во ФГИС <Моя школa>) педагогические работники школы:

о ИСПользуют сервисы электронных журн€lлов и дневников - с доступом дIя

учителей, родителей и rIеников; пользуются библиотекой цифрового

образовательного контента, в том чиспе презентациями, текстовыми

докуменТами, таблицами дrrя образовательного процесса и совместной работы
пользователей системы;

. органИзуюТ персон€tЛьную и групповую онлайн-компdуникацию пользователей,

вкJIючая чаты И видеокоНференции, в том числе посредством иных

информачионных систем;

. Транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием

средств отображения информации и мониторят их применение.

1.8.Материально-техническая база

в мБоУ соШ J\b2 имеются34 учебных кабинета, в том числе кабинет информатики,

химии, физики, биологии, географии, математики, русского языка и ЛИТеРаТУРЫ,

английского языка, истории, технологии. Кабинеты математики и русского языка

оснащены по пнпо, остtlльные также имеют оснащение согласно требоваrrиям

федерального перечня. Почти во всех кабинетах установлены интерактивные доски.
Библиотека имеет 3 компьютера, достаточный справочный фо"д литературы,

начинает создаваться медиатека. В школе имеется актовый зал, тренажерный зал,

музейная комната. Произведён ремонт в спортивном зале. Все помещения отвечают

требованиям Санпина и Госпожнадзора. Здание школы обнесено забором, имеется

тревожная кноIIка.
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В уlебном процессе используется 21 кошлгtьютер, 9 моноблоков, 21 систешшьrх

блоков, 151 ноубук, З нетбука, 12 видеокамер, 35 мультимедийньгх проекторов,27
интерактивньtх доски, 15 принтеров, 7 МФУ, 3 сканера, 26 фотоаппаратов. В шкОЛе

имеется кабинет информатики на 11 рабочих мест. Все кабинеты начальной uшсолы, а

также кабинеты русского языка (3), математики (3), истории (2), бИОЛОГИИ (1),

географии (1), физики (1), химии (1), технологии (2), английского языка (4) оснащены

компьютерами и мультимедийными проекторами.

компьютерное оборулование школы позволяет использовать современные

технологии, накоплен определённый опыт обуrения икт - технологиям, применения

их в преподавании р€lзличных предметов, школьном делопроизводстве. Школа имеет

доступ в сеть Интернет, создан школьный сайт, что даёт возможность частично

испоJIьзовать телекоммуникации в учебном процессе. В школе формируется
определенный круг учителей, являющихся носитеJIями компьютерньж

образовательных технологий, которые готовы участвовать в телекоммуникационньтх

проектах, олимпиадах. Наличие вьtхода в Интернет по всей школе дает возможность

школе организовать разнообразЕую учебную и творческую деятельность,

использовать международные информационные ресурсы,

1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества

образования

днализ функционирования внутренней системы оценки качества образования

свидетелЬствуеТ о том, что В школе создана и успешно реaLлизуется система оценки

качества образования в соответствии с Положением о формах, периодичности и

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся. Текущей аттестации подлежат rIащиеся всех кJIассов школе, кроме

обучающи><сЯ 1-ьrх кJIассов. Содержательный контроль и оценка результатов

освоения уIащимися |-4 кJIассов основной образовательной программы

предусматривает выявление индивидуальной динамики рЕввития ребенка и не

допускает сравнения его с другими детъми,

Для отслежив ания уровня результатов освоения обучающимися 2-|t кJIассов

основной образовательной программы используются :

. стартовые и итоговые провероJные работы;

. тестовыедиагностические работы;
о токущие проверочные р_аботы;о пробные экзамены в 9,11 классах;
. ф'у"кчиональная (читательск€UI грамотз99Т") в 4 классах
. ЁЬ.российские проверочные работы (ВПР);

Обучающиеся основного общего образования аттестуIотся (5-9 классов) по

.r.r"фr"r. Обучающиеся среднего общего образования (10-11 классов) аттестуются

по полугодиям. Текущая аттестация обуrающихся 4_11 кJIассов по предметам
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учебного плана в течение УтIебного года осуществляется по пятибалльной системе в

соответствии с нормами оценивания и фиксацией их достижений в электронных

дневниках.

промежуточнм аттестация обучающихся проводится по итогам учебного года и

осуществляется в соответствии с (положением о формах, периодичности и порядке

текущего контроля успеваемости и промеЖуточноЙ аттестациИ обучаюЩихся)),

Итоговые оценкИ пО всеМ предметаМ 1"rебного плана являются годовой

промежуточной аттестацией и формируются из годовой оценки и оценки за

промежуточную аттестацию. Результаты промежуточной аттестации обучшощихся

являются предметом ан€шиза качества образователъного результата, качества

профессиональноЙ деятельности для каждого педагога, методических объединениЙ

педагогов, администрации школы. они определяют приоритетные направJIения

р.-r.ччии образоuui.rru"ой программы школы, направления профессионЕtпьного

рaввития педагога и кадровой политики школы. В 9-ьrх, 1l-bTx кJIассах проводится

итоговая аттестация. Итоговая аттестация проводится в сроки, установпенные

нормативно-правовыми актами Министерства просвещения РФ и Министерства

образования Сахалинской области. с целью обеспечения детей глубокими и

прочными знаниями проводится внутришколъный контроль, который носит

плановый и оперативный характер. Контроль проводился в форме посещения

уроков, проведения диагностики, мониторинга, из)п{ения школьной документоции,

Выбор основных вопросов и объектов контроля бьш взаимосвязан с анализом

текущей и промежуiочной успеваемости, выполнением уlебньrх программ и

организацией образовательного процесса, качеством подготовки )пIителей к урокам,

резулътаты контроля отражены в информационных справках, рассмотрены на

административных совещаниях. ГIпан вIrутришкольного контроля выполнен на

100%.

2.результаты анализа показателей деятельности

щ,инамика успеваемости и качества знаний за 7 лет

20t6-
20]',7

2017-

2018

2018-

201'9

20]19 _

2020

2020-
2021'

2021'

2022

2022

202з

количество

учащихся на

начапо учебного
года

603 6|4 58t 590 575 552

количество

учащихся на

595 606 589 596 5,72 558 556
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конец учебного года

Уровень
обученности

9815О/о 97о/о 9916О/о 97,6О/о 99 9619О/о 97,4

качество знаний 33о/о 36о/о 3513О/о 4016О/о 42о/о 38r2oh 3712

Успешно завершили

учебныЙ год
595 602 587 525 568 558 556

начальная школа 245 260 2з5 1 9 1 2з2 226 228

основная школа 279 274 282 240 274 2,74 26t
Средняя школа 7| 53 70 94 66 58 67

Из них аттестуемых 5t7 184 5з4 498 478 496

Закончили учебный
год на к4> и <5>

|72 188 208 183 |7I 1,7з 148

начальная школа 82 100 |07 92 87 81 70

основная школа 68 81 84 49 74 56 бз

Средняя школа 22 7 l7 20 10 36 15

оставлены на

повторный год
0 aJ 2 5 0 0

начальная школа 0 0 1 0 0 0

основная школа 0 aJ 2 0 5 0

Средняя школа 0 0 0 0 0 0

Результаты анализа показателей деятельности

N п/п показатели Единица
измерения

1 тельная
1.1 Общая численность учащихая 55б

человек

t.2 Численностъ учащихся по образовательной программе
начапьного общего

228
человек

1.3 Численность учащихся по образовательной программе
основного общего

261'
человек

|.4 Численностъ учащихся по образовательной программе
среднего общего

67 человек

185
человек

1 5 Численность/удельный вес численности учащихс4
на "4" и "5" по

|,|

544

0



зз l%в общей численностиаттестации,
4 баллаСрелний баrrл государственной итоговой атгестации

9 класса по
1.6

3,0 баллагосударственной
9 класса по математике

итоговой аттестацииСредний баллt.7

59 бшлСрелний балл единого государственного
1 1 класса по

экзамена1.8

4152 балл
Средний балл
выпускников

единого государственного экзамена

1 1 класса по математике/ профилъная

математика

1.9

0 человек
0%Численность/удельный вес численности

класса, полуtIивших неудовлетворительные результаты на

государственной итоговой аттестации по pyccкOlvry языку, в

общей численности выпускников 9 к,пасса

выпускников 9
1.10

0 чеповек9выпускниковвес численностидельныйЧисленность/у
нальтатырезудовлетворительныенеуполучившихкJIасса,

вматематике,поаттестацииитоговойдарственнойгосу
кJIасса9енностичислобщей

1.11

0 человек

класса, получивших резулътаты ниже установленного
минимаJIьного количества баллов единого государственного

экзамена по русскому языку, в общей численности

выпускников 11 классах

выпускников 11
Численностъ/у дельный вес численностиI.I2

0 человек

класса, получивших результаты ниже установленного
минимzlпьного количества баллов единого государственного

экзамена по математике, в общей численности выпускников

1 1 класса

выпускников 11
дельный вес численности1.13

0 человек
0%

9численностивес выпускниковЧисленность/уделъный
овномосн общемобаттестатыпнекласса, олучивших

в класса9численностиобщейв

t.14

0 чел

0%

11численностивес выпускниковдельныйЧиспенно сть/у
общемоаттестаты среднемне получившихкJIасса,

кJIасса11остичисленнв общей

1.15

2 чел

4%

9 класса

9выпускниковчисленностивесдельный
омосновн общемобаттестатыасскл а) получивших

енностичисл выпускниковобщейвотличием,сазованииобр

1.16

11выпускниковчисленностивесдельныйЧисленностъ/у
общем образованииоаттестатып среднемкласса, олучивших

|.|7
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с отличием, в общей численности выпускников 1 1 класса
2 чел 6%

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся,
принявших участие в р€lзличных олимпиадах, смотрах,
конкурсах, в общей численности )п{ащихся

481

87%
1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в
общей численности учащихс1 в том числе:

123 чел.

29,8оh

1.19.1 Регионального уровня 18 человек
з%

1.I9.2 Федерального уровня 0
человеко/о

1.19.3 Международного уровня 0
человекой

I.20 Численность/удельный вес численности учащихся,
получающих образование с углубленным изучением
отдельньтх 1^rебных предметов, в общей численности

учащихся

0 человек
0%

|.2t Численность/удельный вес численности учащихQ1
получающих образование в рамках профильного обучения, в

общей численности

67
человека

|2%

|.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с

применением дистанционных образовательньtх технологий,
в общей численности

556 чел.
100%

1.2з Численность/удельный вес численности rIащихся в рамках
сетевой формы ре€tлизации образовательных программ, в

общей численности учащихся

0 человек

|.24 общая численность педагогических в том числе: 38

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических

2 человек
5%

I.26 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности
педагогических

30 человек
79%

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессионitльное
образование, в общей численности педагогических
аботников

0

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессион€lльное
педагогической н енности в

6 человек
|6%

l9



общей Iмсленности педагогических в

t.29 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория в общей численности

в том числе:педагогических
16 человек

42 lYo
I.29.I Высшая

13 человек
з4%

|.29.2 Первая

человеr</о/очисленностъ/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических

работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

1.30

J5 лет1 30 l
29 76%1.30.2 Свыше 30 лет

1
1 .J 1 численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников
до 30 летв

6 человек
|6%

|.з2 численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников
от 55 летв

19 человек
50%

численность/удельный вес численности педагогических и

административно-хозяйственнъгх работников, прошедших за

последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по

профилю педагогической деятепьности или иной

осуществляемой в образовательной организации

деятельности, в общей численности педагогических и

о-хозяйственньIх

1.33

18
человека,

47%

численность/удельный вес численности педагогических и

админисТративно-хозяйстВенньIХ работников, прошедших

повышение квалификации по применению в образовательном

процессе федера-lrьных государственньж образовательных

стандартов в общей численности педагогических и

I.з4

2
3 единицколичество на одного сяв2.1

2Iучебной и учебно-методической
литературы из общего количества единиц хранения

библиотечного фонда, состоящих на r{ете, в расчете на

однOго

Количество экземпляров2.2

нет2.з наличие в образовательной организации системы
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даНаличие чит€lльного зала библиотеки, в том числе:2.4
да2.4.| С обеспечением возможности работы на стационарных

или использования
) д,) С медиатекой

нет2.4.з оснащенного средствами сканирования и распознавания
текстов

нет2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенЕых в

помещении библиотеки
0 человекс в2.4.5
10 человекЧисленность/удельный вес численности учащихс1 которым

обеспечена возможность пользоваться цирокополосным
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности

2.5

6,9общая площадъ помещениiт, в которых осуществляется
в на одного

2.6

2|
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