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целевой моделп Еаставничества в МБОУ СОШ}l}2 г. Поронайска на 2024tод,202+ 2025учебный год
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Ns наименование
этапа

Содержание деятельности Сроки ответственные

Изlлrение и
систематизация
имеющихся
материчrпов по
проблеме
наставничества

l. Изуrение Распоряжения Министерства
просвещения Российской Федерации J',lЪ P-l45 от
25 декабря 2019 г. <Об утверждении методологии
(целевой) модели наставничества обуrающихся
для организаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность по
общеобразовательным, допоJIнитеJIьным
общеобразовательным и прогрчlммаNr среднего
профессионilльного образованvм, в том числе с
применением Jryчших практик обмена опытом
между обl"rшощимися>.

2. Подготовка системных пttпок по проблеме
настчtвничества.

3. Ознакомление с шаблонаrrли документов дJuI

реализации целевой модели.

2401.1l зfilч{директора1 Подгбtсiýка' ::-;-r

условий для
запуска
програIчrмы
настflвничества

Подготовка
нормативной базы

ре€rлизации целевой
модели
IIастЕtвничества в

1. Издание прикiва <Внедрение целевой модели
наставничества в МБоУ COIIIJt2

2. Разработка и угверждение Положения о
наставничестве в МБоУ CO[INq2

З. Разработка и угверждение Щелевой модели
наставничества в МБоУ СоШINs2

4. Разработка и угвермение ((дорожной карты)
внедрения системы наставничества в МБОУ
сошJs2

5. Назначение координатора и кураторов внедрения
Щелевой модели наставничества МБОУ
СОШINs2 (издание

! .Щиректор,заtvrдир
ектора
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\l[ероприятия



прикzLза).

Выбор форм и
прогрtlN{м
наставничества
исходя из
потребностей
школы

1. Проведение мониторинга по вьuIвлению
предварительньD( зчlпросов от потенциаJIьньtх
IIаставJUIемыхиозаинтересованньIхв
настzlвничестве аудитории внуцри школы.

0|.12.2024 Администра
ция.

2. Проведение административного совещания по
вопросЕtм реzrлизации целевой модели
наставничества. Выбор форм и програNlм
наставничества.

27.12.24 Администрация.

4. Сформировать банк прогрilьfм по выбранным
ф ормашr наставничества.
(Например, <<Учитель - г{итель>, и тд)

05.|2.2024 Администраци
я.

Информирование
родителей,
педагогов,
Обlлrающихся о
возможностях и
цеJuIх целевой
модели
настilвничества

1. Проведение педагогическогосовета.
2. Проведение родительских собраний.
З.Информирование на сайте школы.

4.Информирование внешней среды.

(все вместе или на выбор)

07.|1.24 АдrлинистрациJI.

2. Формирование
базы
наставJUIемьгх

Сбор данньIх о
наставляемьIх

1.Сбор дополнительной информации о запросах
наставJUIемых педагогов из лиtшьD( дел, анализа
методической работы, рекомендаций аттестаций,
анализа анкет профстандарта.
2.Проведение мероприятия по вьu{влению желающих
быть в роли наставляемьIх.

В течение года Администра
ция.
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Формирование
эазы наставJUIемьгх

1. Формирование базы данньD( HacTaBJuIeMbIx из
чиспа педагогов.

в течение года Аддлинистрация.

J. Формирование
базы
наставников

Сбор данньD( о
наставниках

1. Проведение анкетировЕlIIия средипотеЕциальньIх
наставников, желающих принять rIастие в
ПРОГРЕl}чIМе НаСТаВНИЧеСТВа.

2. Сбор согласий на сбор и обработку
персональньD( дzlнньIх.

В течение года Администрация.

Сбор данньD( о
наставниках
Формирование
базы наставников

3. ПроведеЕие мероприятия (круглый стол) для
информирования и вовлечения потеЕциitльньD(

2. наставников.

А.щлинистрация.

1. Формирование базы данньгх наставников из
tмсла педагогов.

Администрация.
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4 Формирование
наставнических
пар / групп

Отбор наставЕиков
и EacTaBJUIeMbtx

1 Анализ зilполнеIIньD( €lпкет потеЕциi}льньD(
наставников и сопоставление данньIх с анкетztп{и
наставJUIемых.

2. Организация |рупповой встречи наставников и
наставляемьж.

3. Проведение анкетированиJI на преlц4ет
предпочитаемого наставника./наставляемого
после завершения груrrповой встречи.

4. Анализ анкет групповой встречи и соединение
наставников и HacTaBJUIeMbTx в

Закрепление
наставнических
пар l
групп

1. Издание прик{ва (об утверждении
настzlвнических

2. Составление IIланов индивидуitльного рчlзвитиrl
HacTaBJUIeMbIx, индивидуальные траектории

З. Организация психопогического сопровождения
наставJuIемым, не сформировавшим пару или
группу (при необходимости), продолжить поиск
наставника.

5 Организация и
осуществление
работы
наставнических
пар /
групп

Организация
комплекса
последовательных
встреч
Еастzlвников и
настi}вляемьгх

1 Проведение первой, оргtlнизационной, встречи
наставника и наставJUIемого.

2. Проведение второй, пробной рабочей, встреtIи
наставника и ЕаставJUIемого-

З. Проведение встречи-планирования рабочего
процесса в ра]\{ках прогрaммы наставничества с
наставником и наставляемым.

4. Регулярные встречи настЕlвника и наставляемого.
5. Проведение зzlкJIючительной встречи наст€tвника

и наставJUIемого.
анкет СВЯЗИ ДJUI
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обуrение.

Организация



текущего KoHTpoJUI

достижения
плЕlнируемых

результатов
настrlвникtlми

промежуточной оценки

6 Завершение
наставничества

отчеты по итог€ll\.l

наставнической
програп,{мы

1. Проведение мониториIIга .гпrтrой

удовлетворенности г{астием в программе
наставничества.

2. Проведение мониторинга качества реализации
прогрilммы наставничества.

З. Мониторинг и оценка влияниrI прогрzlNIм на всех
rIастников.

Мотивация и
поощрения
наставников

1. Приказ о поощрении )ластников наставнической
деятельности.

2. Благодарственные письма партнерап,r.
З. Издание приказа кО проведении июгового

мероприятия в р€lпdкчrх реitлизации целевой
модепи наставничествa))

4. Публикация результатов прогрtlпdмы
наставничgства, л)л{ших наставников,
информации на сайтах школы и организаций-
партнеров.
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